
小計 委任 薦任 簡任 小計 委任 薦任 簡任 小計 委任 薦任 簡任 小計 委任 薦任 簡任

總計 66 2 44 20 66 2 44 20 0 0 0 0 1 0 0 1

     男 42 1 28 13 42 1 28 13 0 0 0 0 0 0 0 0

     女 24 1 16 7 24 1 16 7 0 0 0 0 1 0 0 1

總計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

     男 63.6 50.0 63.6 65.0 63.6 50.0 63.6 65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

     女 36.4 50.0 36.4 35.0 36.4 50.0 36.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

總計 66 2 44 20 66 2 44 20 0 0 0 0 1 0 0 1

     男 42 1 28 13 42 1 28 13 0 0 0 0 0 0 0 0

     女 24 1 16 7 24 1 16 7 0 0 0 0 1 0 0 1

總計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

     男 63.6 50.0 63.6 65.0 63.6 50.0 63.6 65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

     女 36.4 50.0 36.4 35.0 36.4 50.0 36.4 35.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

說明：

人次

人次結構比（%）

人數

人數結構比（%）

公平交易委員會國際交流統計-按性別分

中華民國112年

單位：人次；人數；%

性別
總計 出席國際會議

個別技術援助活動

（派遣專家出國授課）
赴國外訓練（研習）



1. 本會參與國際交流之活動型態，分為出席國際會議、個別技術援助活動（派遣專家出國授課）及赴國外訓練（研習）。為反應整體參與

情形，分別以人次及人數列計。112年度因新冠肺炎疫情始漸趨緩及國際航空費用上升，致部分國際會議仍採以視訊方式辦理，部分則為實

體與視訊混合舉行，參與視訊與實體會議情形統計結果如次：

（1）出席國際會議（實體及視訊會議）：共計66人次，其中男性42人次、參與比率為63.6％，女性24人次、參與比率為36.4％；如以人數計

算，則共計66人，其中男性42人、參與比率為63.6％，女性24人、參與比率為36.4％。

（2）派遣專家授課：112年度無執行此項計畫。

（3）赴國外訓練（研習）：共計女性1人（次）。

2. 本會選派代表參與國際交流，乃考量會議及活動之討論主題、訓練所定資格條件及當事人意願，並適時將性別比例納入考量。112年度總

體而言，參與國際交流者共計66人次，其中男性42人次、參與比率為63.6％，女性24人次、參與比率為36.4％；如以人數計算，則共計65人

，其中男性42人、參與比率為63.6％，女性24人、參與比率為36.4％。

3. 本會派員參與相關國際會議與活動乃取決於會議之討論主題，而非考量性別因素。112年度鑑於因新冠肺炎疫情始漸趨緩及國際航空費用

上升，部分國際會議仍採視訊方式辦理，部分則為實體與視訊混合舉行。另有關女性參與比率部分，去年人數結構比係31%，今年係36.4%

，有小幅提升。至有關赴國外訓練（研習）部分，本會112年度係由1位女性職員(簡任)赴歐洲荷蘭等國實習近2週，參與國際交流之天數與

強度顯著相對高於參與國際會議。


