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	一、有關「推薦獎勵」、「紅利積分3~5倍」、「快速晉升獎勵」部分：
	（一）查被處分人之傳銷制度，係民眾購買500PV(新臺幣18,150元)商品成為傳銷商，獲得1,000紅利積分，「紅利積分」是傳銷商得領取獎金之上限，實際獎金領取依報備之獎金項目計算，獎金領取時會對應扣除「紅利積分」至領完為止，「紅利積分」領完即屬不活躍帳戶，不具領取獎金資格，故「紅利積分」與傳銷商領取佣金、獎金及其他經濟利益之內容、發放條件相關，為傳銷制度之一部分。
	（二）次查，被處分人之「推薦獎勵」係每推薦1人可得50紅利積分；「紅利積分3~5倍」係傳銷商成為達到R1~R10級後重購，依級別分別可獲1,500~2,500的紅利積分；「快速晉升獎勵」係註冊成為傳銷商後，於15天~365天內快速晉升為R1~R10級，可獲100~30,000不等紅利積分，屬變更傳銷制度，惟未事先向本會報備。
	（三）又被處分人雖稱「紅利積分3~5倍」、「快速晉升獎勵」僅為114年6月1日至6月30日之短期促銷活動，惟本會前接獲民眾反映於114年8月21日被介紹之被處分人傳銷制度，其資料載有「推薦獎勵」、「紅利積分3~5倍」、「快速晉升獎勵」及「輔導對等13.5%」，且本會114年9月23日前往被處分人主要營業所參加說明會，亦有介紹相同獎金，又被處分人表示，實施「推薦獎勵」之期間包括114年9月底至同年11月13日，足認「推薦獎勵」、「紅利積分3~5倍」、「快速晉升獎勵」非屬得免予報備之1個月內短期商品促銷或獎勵方案。是以，被處分人變更傳銷制度，未事先向本會報備，核已違反多層次傳銷管理法第7條第1項規定。
	二、有關「輔導對等13.5%」部分：
	查被處分人曾於113年11月19日向本會報備「2025上半年度促銷方案」，內容即為「輔導對等13.5%」，方案期間自113年11月25日至114年6月30日止，惟該期間經過後，被處分人仍持續實施該項獎金，並遲至114年12月18日始向本會報備，此有被處分人到會說明及報備資料、民眾提供資料及本會前往被處分人參加說明會內容可稽。故被處分人於114年7月1日至同年12月17日實施「輔導對等13.5%」，屬變更傳銷制度，未事先向本會報備，違反多層次傳銷管理法第7條第1項規定。
	三、綜上論述，被處分人從事多層次傳銷，變更傳銷制度，未事先向本會報備，違反多層次傳銷管理法第7條第1項規定。經審酌被處分人違法行為之動機、目的、預期不當利益、對交易秩序之危害程度、持續期間、所得利益，及事業規模、經營狀況、以往違法情形、違法後悛悔實據及配合調查等情狀後，爰依同法第34條前段規定處分如主文。

